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Titlul proiectului Studentii ASE inzestrati cu competente
adecvate si capabili sa performeze pe o piata a
muncii tot mai dinamica

Acronimul proiectului PerformantStudASE

Domeniul Domeniul 7: corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la
consilierea si orientarea in cariera)

Perioada de implementare | 9 luni

Director de proiect: Conf. univ. dr. loan-Radu PETRARIU




1. Echipa proiectului

Echipa de management

1. Director de proiect: Conf. univ. dr. loan-Radu PETRARIU
2. Responsabil financiar: Ec. dr. Adrian Nicolae DRAGHICI
3. Responsabil achizitii: Ec. Mircea-Stefan POP

4. Responsabil resurse umane: Monica BOCEANU

Echipa de implementare

1. Expert relatiile cu mediul socio-economic: Conf. univ. dr.
Irina-Elena PETRESCU

2. Expert relatiile cu studentii: Drd. Florentina CHITU

3. Expert relatiile cu absolventii 1: Drd. Ana Maria BADEA
4. Expert relatiile cu absolventii 2: Drd. Anamaria HOLOTA
4. Expert cercetare 1: Conf. univ. dr. Radu CIOBANU

5. Expert cercetare 2: Conf. univ. dr. Camelia
STAICULESCU

6. Expert cercetare 3: Drd. Irina-Denisa MUNTEANU

7. Expert cercetare 4: Drd. Elena Madalina DEACONU

8. Expert comunicare: Drd. Diana-Elena DGAGHICI

9. Expert consilier CCOC 1: Valentina Emilia NASTASE
10. Expert consilier CCOC 2: Raluca LIVINTI

11. Expert responsabil bazi date insertie: Cristian VLADOIU

2. Informatii financiare sintetice

Bugetul total aprobat al 375.000 lei
proiectului (lei)

Finantare Min. Ed. (lei) 250.000 lei
Cofinantare ASE (lei) 125.000 lei
Buget cheltuit (lei) 374.994 lei

3. Scopul proiectului

Scopul proiectului PerformantStudASE il reprezinta
corelarea ofertei educationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti cu cererea pietei muncii, consilierea
si orientarea in carierd a studentilor, precum si stimularea
dezvoltarii competentelor acestora, in colaborare cu mediul
economico-social, pentru o insertie profesionala adecvata..

4. Obiectivele specifice

OS 1.

Analiza insertiei absolventilor ASE Bucuresti pe piata muncii si a
parcursului profesional al acestora, prin intermediul unui studiu
realizat pe baza unui chestionar aplicat online in randul a minimum
1000 de absolventi si a 2 evenimente organizate in perioada de
implementare a proiectului.

OS 2.

Analiza si corelarea planurilor de nvatdimant de la programele de
studii ale ASE Bucuresti si a competentelor obtinute de absolventi cu
cerintele mediului economico-social/pietei muncii, prin realizarea a




minimum 2 studii cu participarea angajatorilor si organizarea a 3
evenimente in perioada de implementare a proiectului.

0S 3.

Dezvoltarea parteneriatelor dintre Academia de Studii Economice
din Bucuresti, absolventi, alte universitdti si organizatii economice
publice si private, prin organizarea a 16 evenimente si incheierea a
minimum 5 parteneriate noi precum si valorificarea celor existente in
activitatile proiectului.

5. Denumirea activitatilor

Descrierea sintetica a modului realizare

A.l.

Realizarea unui studiu privind parcursul profesional si insertia pe
piata muncii a absolventilor ASE, pt. a identifica: traseul
universitar/profesional; statutul profesional; corespondenta dintre
specializarea obtinutd si domeniul in care 1si desfisoard
activitatea/loc de munca ocupat; metode de identificare a locului de
muncd; venituri obtinute; directii/intentii de mobilitate pe piata
muncii si Tn ceea ce priveste studiile. Cercetarea se va realiza prin
ancheta pe baza de chestionar. (L2-8)

A.2. Organizarea a 2 (doud) workshop-uri/ateliere de lucru pentru a
analiza corelatia dintre competentele absolventilor la finalul
programelor de studii ale ASE si parcursul profesional al
acestora.(L3-8)

A3. Actualizarea platformei (aplicatiei) digitale pentru absolventii,

studentii ASE si reprezentanti ai organizatiilor publice si private,
parteneri ai organizatiei, dezvoltate in cadrul proiectului FDI-2023,
prin noi functionalititi care sa Tmbundtateasca accesibilitatea pe
device-uri mobile (telefoane,tablete) cu sisteme de operare
Android/iOS & rectificare functionalitati existente pt. imbunatatirea
experientei utilizatorilor. Platforma va gézdui noi oportunitati de
cariera pt. studenti (locuri de practicd/internship, oferte de angajare,
evenimente de carierd in care sa interactioneze cu absolventi ASE—
profesionisti din mediul socio-economic), articole despre evolutia
economiei, a societdtii digitale si a pietei muncii, testimoniale alumni
etc. Beneficii ASE: obtinerea de date contact ale absolventilor din
diversele generatii (e-mail, telefon) pt. a 1i putea ulterior contacta in
vederea: realizdrii studiului privind parcursul profesional si insertia
pe piata muncii(OS1,A1); realizarii studiilor privind: identificarea
principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul public si
privat(OS2,A4), tendintele in dezvoltarea tehnologica/dezvoltarea
economiei §i estimarea cererii pt. diferitele categorii de
competente(OS2,A5); primirii de feedback din practici pt.
imbunatatirea programelor de studii/fiselor de disciplind(OS2,A6);
dezvoltarii bazei de practicd; atragerii de oportunitati pt. studenti (ex.
oferte de angajare, locuri de practica & internship, conferinte,
seminare de dezvoltare soft-skills, evenimente de cariera, prezentare
de companii/oportunititi)(OS3,A8,A9). Cadrele didactice se pot
conecta cu absolventi/specialisti din mediul socio-economic, ce pot
fi invitati la cursuri/seminare, activitati didactice interactive si vor




obtine feedback in vederea Tmbunatétirii activitatilor didactice.(L2-
9)

A4,

Realizarea unui studiu pentru identificarea principalelor cerinte ale
angajatorilor din mediul public si privat cu privire la: competentele
absolventilor ASE si procesul de angajabilitate al acestora; perceptia
angajatorilor asupra corelatiei dintre parcursul profesional si
competentele obtinute de absolventii ASE; gradul in care disciplinele
din planul de invatimént asigurd competente profesionale si
transversale necesare absolventilor in munca. Studiul se va realiza
prin anchetd pe bazd de chestionar, aplicat reprezentantilor
angajatorilor, precum si utilizind informatiile obtinute de la
angajatori, cadre didactice, studenti in cadrul manifestarilor din
proiect.(L2-8)

A.S.

Realizarea a min. un studiu privind tendintele in dezvoltarea
tehnologica/dezvoltarea economiei si estimarea cererii pt. diferitele
categorii de competente. Vor fi utilizate metode de cercetare diverse
(ex. analiza datelor secundare, sondaj, studiul literaturii de
specialitate etc.).(L2-8)

A.6.

Realizarea a 3 workshop-uri/ intdlniri intre angajatori, studenti si
cadre didactice, in vederea: adaptarii ofertei educationale cu cerintele
pietei muncii, analizei gradului in care disciplinele din planul de
invdtamant prin continut si structurd (teoretic/aplicativ) asigura
insusirea de catre studenti a competentelor necesare pe piata muncii;
adaptarii curriculei pt. asigurarea de competente in concordantd cu
cerintele mediului economico-social, economia globala si cu evolutia
societatii digitale (noi meserii, oportunitati in IT, agricultura, energie,
servicii suport pt. companii etc.(L3-9)

A7,

Organizarea a doud forumuri intersectoriale pt.: identificarea
nevoilor transversale de pe piata muncii; dezvoltarea si derularea de
programe de formare continui, la solicitarea si cu implicarea
mediului socio-economic; initierea si dezvoltarea de proiecte
inovative cu implicarea actorilor locali/regionali/nationali, prin
materializarea transferului tehnologic dinspre mediul academic spre
mediul de afaceri, prin acordarea de consultanta etc.(L3-9)

A.8.

Dezvoltarea Soft Skills Lab (lansat in cadrul proiectului FDI-2023,
in parteneriat CCOC, absolventi ASE si organizatii/institutii din
spatiul public si privat, materializat prin 5 evenimente destinate
studentilor, pt. dezvoltarea de competente socioemotionale in
vederea unei mai bune insertii pe piata muncii.(L2-9)

A9.

Lansarea Career Insights, in parteneriat CCOC, absolventi ASE si
organizatii/institutii din spatiul public si privat, materializat prin 5
evenimente destinate studentilor, pt. prezentare organizatii/institutii,
oportunitati profesionale (angajare, stagii de practica, internship),
conditii de munca si de angajare, oferire sfaturi de cariera din partea
reprezentantilor mediului socio-economic etc.(L2-9)

A.10.

Realizarea Alumni Talks, cu sprijinul Studioului ASE, prin
identificarea unor absolventi remarcabili, care sd participe la
emisiuni video de tip podcast, postate si promovate online, in cadrul
carora invitatii sd Impartaseascd exemple de bune practici, idei




despre proiecte de cariera, opinii profesionale cu privire la teme
economice de actualitate etc., pentru motivarea,
consilierea&orientarea studentilor in dobandirea de competente si
imbunatatirea propriilor performante.(L2-L9)

A.11.

Organizarea Galei Alumni ASE, eveniment de promovare a celor mai
merituogi absolventi ASE, cu rezultate profesionale deosebite, in
vederea cresterii implicarii absolventilor-reprezentantilor mediului
socio-economic 1n comunitatea academicd gi motivarii studentilor
pentru imbunatatirea performantelor academice, finalizarea
programelor de studii si obtinerea unui loc de muncd adaptat
competentelor dobandite.(L2-7)

A.12.

Organizarea a doud schimburi de bune practici cu universitati din
strdinatate & organizatii internationale, pe urmatoarele subiecte:
monitorizarea parcursului profesional si a insertiei absolventilor pe
piata muncii; relationarea cu mediul economico-social;
organizarea/dinamizarea comunititii de absolventi(alumni).(L2-9)

A13.

Incheierea a 5 noi parteneriate intre ASE si alte
universitati/organizatii din mediul economico-social.(L2-9)

A.14.

Activitatea de management a proiectului va asigura cadrul pt. buna
implementare a acestuia, va insemna selectarea membrilor echipei,
coordonarea actiunilor si monitorizarea implementarii proiectului pt.
prevenirea riscurilor de management si/sau ajustarea eventualelor
erori, realizarea achizitiilor etc.(L.1-9)




6. Rezultatele proiectului

Descrierea sintetica a indicatorului

Grad de realizare

realizat (%)
Rez A1 Studiul I:  ,Insertia  absolventilor | 100 % (studiu)
1 studiu privind parcursul profesional | Academiei de Studii Economice din

si insertia profesionala a absolventilor

Bucuresti pe piata muncii”.

555.6% (numar

ASE, cu minimum 1000 de respondenti)
chestionare aplicate Respondenti:
3199 absolventi ai unui program de studii de
licenta
2357 absolventi ai unui program de studii
universitare de masterat
Rez A2 Workshop tematic 1: Analiza corelatiei | 150 %
2 activitati/workshop-uri/ateliere de | dintre competentele absolventilor la finalul | (numar workshop-

lucru, cu un numar total de minimum
80 participanti, dintre care 40
absolventi, 15 cadre didactice si 25 de
studenti

programelor de studii ale ASE si parcursul
profesional  al (Sala  Virgil
Madgearu, ASE Bucuresti) - 52 participanti:
9 absolventi, 42 studenti, 1 cadru didactic

acestora.

Workshop tematic 2: Competente si piata
muncii. (28 - 29 septembrie 2024, Centrul de
Perfectionare Complex Predeal Ion Gh.
Rosca) - 23 participanti: 14 absolventi, 3
cadre didactice, 6 angajatori

Workshop tematic 3: Analiza pachetului de

discipline fundamentale (generale)
obligatorii de la programele de studii
de din

fundamental ,,Stiinte sociale”, ramura de

universitare licenta domeniul

stiinga ,, Stiinte  Economice”. Competentele
absolventilor la finalul ciclului de studii si
parcursul profesional al acestora. (21-23
noiembrie 2024, Complex Predeal ITon Gh
Rosca) - 66 participanti: 29 absolventi, 37
cadre didactice

Total: 3 activititi cu 141 participanti (dintre
care 52 absolventi ASE Bucuresti, 41 cadre
didactice, 42 studenti si 6 angajatori).

uri organizate)

173,75 %
(numar participanti)

130 %
(numar absolventi)

273,33% ( numar
cadre didactice)

168% ( numar
studenti)

Rez A3

1000 de conturi/utilizatori Inscrisi pe
platforma digitala (750 studenti, 200
absolventi, 50 cadre didactice) si
publicarea a minimum 130 de
oportunitati de carierd, 50 de
evenimente destinate studentilor si 20
articole; 1  platformd  online
actualizatd cu noi functionalitéti care
imbunatatesc  accesibilitatea  pe

1002 de conturi/utilizatori inscrisi pe
platforma digitala;

134 oportunitati de cariera;

52 de evenimente destinate studentilor;
21 articole.

100.2% (numar
conturi)

103% (oportunitati
de cariera)

104% (evenimente
destinate studentilor)

105% (articole)




device-uri mobile & experientd
utilizatori
Rez A4 Studiul II: ,,Opinia angajatorilor cu privire | 100 % (studiu)
1 studiu privind cerintele | la calitatea absolventilor si a programelor
angajatorilor, cu minimum 70 de | de studii oferite de Academia de Studii | 100% (numar
chestionare aplicate Economice din Bucuresti” respondenti)
Grupul angajatorilor a cuprins 70 de
respondenti.
Rez A5 Studiul III: ,,Standardele de sustenabilitate | 100 % (studiu)
1 studiu privind tendintele 1in | (ESG) si tendintele care determina viitorul
dezvoltarea tehnologicd/dezvoltarea | pietei muncii” 100% (numar
economiei §i estimarea cererii pentru respondenti)
diferitele categorii de competente; Grupul angajatorilor a cuprins 70 de
d'ezvoltare dur'al')ilé; egalitfaltea de geN | respondenti.
s1 reprezentativitate pe piata munci
etc.
Rez A6 intalnirea 1: Adaptarea ofertei educationale | 166 %

3 intalniri intre angajatori, studenti si
cadre didactice, in vederea adaptarii
ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii, cu un numar total de
minimum 60 de participanti (dintre
care 40 de studenti participanti, 10
cadre didactice implicate, 5 absolventi
implicati) si 5 angajatori participanti

a Facultatii  de Relatii  Economice
Internationale la cerintele pietei muncii (8
iulie 2024, ora 16:00, Sala ,Virgil
Madgearu”) - 14 participanti: 7 angajatori, 1

absolvent, 6 cadre didactice

intalnirea 2: Oferta educationald. Prezent si
perspective. (26-28 septembrie 2024, Centrul
de Perfectionare Complex Predeal Ion Gh.
Rosca.) - 51 participanti: 5 absolventi, 30
cadre didactice, 7 studenti, 9 angajatori

Intalnirea 3: Adaptarea ofertei educationale
Studii
Bucuresti cu cerintele pietei muncii. (15
noiembrie 2024, Sala Virgil Madgearu) - 38
participanti: 31 studenti, 3 absolventi, 4
angajatori

a Academiei de Economice din

intalnirea 4: Adaptarea ofertei educationale
a Facultatii de Business si Turism cu cerintele
pietei muncii (9 decembrie 2024, ora 13:00,
Sala Virgil Madgearu) - 24 participanti: 11
angajatori, 8 cadre didactice, 4 absolventi, 1
student

intalnirea 5: Adaptarea ofertei educationale
a Facultatii de Marketing cu cerintele pietei
muncii (12 decembrie 2024, ora 15:00, Sala
Virgil Madgearu) - 27 participanti: 25
angajatori, 1 cadru didactic, 1 student

(numar Intalniri)

256,66 %
(numar participanti)

260% (numar
absolventi)

450% (numar cadre
didactice)

100% (numar
studenti)

1120% (numar
angajatori)




Total: 5 activitati, 154 participanti (dintre
care 13 absolventi ASE Bucuresti, 45 cadre
didactice; 40 studenti; 56 angajatori)

Rez A7

2  forumuri intersectoriale, cu
participarea unui numdr total de
minimum 160 de participanti (100 de
studenti, 30 absolventi implicati, 30
cadre didactice), 30 de organizatii

Forumul 1 -
Economigtilor din Romdnia
- 64 participanti (dintre care 18
absolventi ASE, 3 studenti si
43 cadre didactice).
- 44 organizatii implicate.

Forumul National al

260 — 27 aprilie 2024, ASE
Bucuresti, Asociatia Facultatilor de Economie
din Roménia, in colaborare cu Asociatia
Absolventilor ALUMNI ASE, au organizat
Forumul National al Economistilor din
Romaénia (FNER).

In perioada

Forumul National al
Roménia a provocat la dezbateri participantii
din mediul universitar si mediul economico-
social. Au sustinut prezentari:

e Dora HULPUS, Talent & Learning Lead,
ING Bank - Competente pentru succes in
sistemul bancar — Programele si abordarea
ING Bank;

e Prof. univ. dr. Constanta MIHAESCU,
Prodecan, Facultatea de  Cibernetica,
Statistica si Informaticd Economica din cadrul

Economistilor din

ASE Bucuresti - Studiu privind trenduri de
cercetare referitoare la Invatamantul superior
2019 - 2022, realizat la
Departamentului "Dezvoltare curriculara si
asigurarea calitatii in procesul didactic si de

nivelul

cercetare stiintifica";

e Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU,
Coordonatorul Centrului de Consiliere si
Orientare 1n Cariera (CCOC) din cadrul ASE
Bucuresti — Abandonul universitar — o
realitate abordatd din perspectiva serviciilor
de sprijin si consiliere oferite studentilor.

2 -
Economistilor in Formare

Forumul Forumul National al

- 113 participanti (dintre care
97 studenti; 13 absolventi; 3
reprezentanti ai  mediului
economico-social).

100 %
(numar forumuri)

120,625% (numar
participanti)

103,33% (numar
absolventi)

100% (numar
studenti)

143,33% (numar
cadre didactice)

200%
(numar organizatii
reprezentate)




- plus 16 organizatii implicate,
altele decat cele participante la
Forumul 1.

Pe 15 noiembrie 2024, in preajma ,Zilei
Economistului” si a ,,Zilei Profesorului de

Economie”, Academia de Studii Economice
din Bucuresti, Asociatia Facultitilor de
Economie din Romania (AFER) si Asociatia
Absolventilor ALUMNI ASE au organizat
cea de-a treia editie a Forumului National al
Economistilor in Formare, cu tema
»Competente pentru viitorii economisti”.
Specialisti din institutii/organizatii din mediul
public si cel privat au sustinut prezentari in
plen si au interactionat cu studentii ASE
Bucuresti si cei ai altor facultati din Bucuresti
si din alte centre universitare (Alba Iulia,
Bacau, Brasov, Cluj, Constanta, Craiova, lasi,
Galati, Oradea, Petrosani, Ploiesti, Suceava,
Sibiu, Targoviste, Targu-Jiu, Timisoara).

e Mugur TOLICI, BNR, Director
Resurse Umane

® Andreia STANCIU, ACCA -
Association of Chartered Certified
Accountants;

e Serban TOADER, Future Leadership
Institute;

e Ileronim STEFAN, Institutul de Studii
Financiare;

e Stefan MUSGOCIU, Bursa de Valori
Bucuresti;

e C(Claudiu SOFRON, Uniunea

Nationala a Societatilor de Asigurare
si Reasigurare.

Total: 2 forumuri intersectoriale, 177
participanti (dintre care 31 absolventi ASE
Bucuresti, 43 cadre didactice, 100 studenti si
3 reprezentanti ai mediului economico-
social), 60 organizatii implicate

Rez A8

5 activitati cu sprijinul  CCOC,
absolventi ASE si organizatii/institutii
din spatiul public si privat, cu
participarea unui numdr total de
minimum 100 de participanti (95 de
studenti participanti si 5 absolventi
implicati)

Soft Skills Lab s-a materializat printr-o serie
de 7 workshop-uri, cu participarea
studentilor, astfel incat acestia sa isi dezvolte
competentele socio-emotionale (soft-skill-
uri), sa constientizeze importanta
competentelor dobandite prin parcurgerea
programelor de studii, sd@ afle mai multe
informatii despre organizatii, conditii de

140 % (numar

activitati)

194% (numar

participanti)

195.8% (numar
studenti)




munca si de angajare, importantei implicarii
in activitati de managementul carierei (stagii
de practica/internship, voluntariat), in vederea
unei mai bune insertii pe piata muncii
Desfasurare workshop-uri:

1. Workshop Dream it, Do it! Staying
motivated by Accenture Romania (12 aprilie
2024, Sala Rotonda, ASE Bucuresti) — 8
participanti: 6 studenti, 2 absolventi;

2. Workshop Colaborare by BCR Romania
(17 mai 2024, Sala Rotonda, ASE Bucuresti)
— 17 participanti: 15 studenti, 2 absolventi;

3. Workshop Negotiations: a data-driven
approach - Lect. univ. dr. Costin CIORA,
ASE Bucuresti / Simon-Kucher, CEE Adivsor
(15 noiembrie 2024, Sala Virgil Madgearu,
ASE Bucuresti) - 50 participanti: 48 studenti,
2 absolventi;

4. Workshop Artificial Intelligence in the
Labor Market - lonut - Daniel POP, EY
Roménia - (15 noiembrie 2024, Sala Virgil
Madgearu, ASE Bucuresti) - 37 participanti:
36 studenti, 1 absolvent;

5. Workshop Micro-Skills for an AI World:
The Human Advantage - Dragos GHEBAN
Catalyst Solutions - (15 noiembrie 2024, Sala
Rotonda, ASE Bucuresti) - 26 participanti: 25
studenti, 1 absolvent;

6. Workshop Competente socio emotionale
si inteligentd emotionald (25 noiembrie
2024, ASE, cladirea Moxa) - 18 studenti
participanti;

7. Workshop: Competente interpersonale si
profesionale.  Rolul
consolidarea si dezvoltarea acestora (5
decembrie 2024, Sala Virgil Madgearu) - 38
studenti participanti.

mentoratului  in

Total: 7 activitiati, 194 participanti (dintre
care 8 absolventi ASE Bucuresti si 186
studenti)

160 % (numar

absolventi)

Rez A9

5 evenimente Career Insights cu
sprijinul CCOC, absolventi ASE si
organizatii/institutii din spatiul public
si privat, cu participarea unui numar
total de minimum 100 de participanti
(95 de studenti participanti si 5

Desfasurare evenimente:

1. European Central Bank career
opportunities (15 mai 2024, Sala
Rotondd, ASE Bucuresti) — 21
studenti participanti;

2. Oportunitati de cariera si dezvoltare
in Coca-Cola HBC (15 mai 2024,

240 % (numar
activitati)

171% (numar

participanti)




absolventi implicati) si implicarea a 5
organizatii

10.

11.

12.

Sala Rotonda, ASE Bucuresti) — 15
studenti participanti;

Renault Group: Meserii (15 mai
2024, Sala Robert Schuman, ASE
Bucuresti) — 25 participanti: 20
studenti, 5 absolventi;

First steps in Finance / Shift Up

your career in Finance with
Tenneco! (15 mai 2024, Sala
Rotonda, ASE Bucuresti) — 9 studenti
participanti;

Educatie Financiard §i prezentarea
Academiei de Piatd de Capital by
Tradeville Romania (15 mai 2024,
Sala  Robert Schuman, ASE
Bucuresti) — 10 participanti: 9
studenti, 1 absolvent;

How to read financial statements
like a professional — mastering the
art of understanding key metrics by
Deloitte (15 mai 2024, Sala Rotonda,

ASE Bucuresti) — 15 studenti
participanti;

V.LP. tour prin culisele
Depozitarului Central! (15 mai

2024, Sala Paul Bran, ASE Bucuresti)
— 11 studenti participanti;

Shape your career: Embark on a
Business Intelligence Journey with
METRO! (15 mai 2024, Sala
Rotondd, ASE Bucuresti) — 14
studenti participanti;

SALES - a less corporate perspective
by Interbrands ORBICO (15 mai
2024, Sala Virgil Madgearu, ASE
Bucuresti) — 13 studenti participanti;
Incepe o cariera. Nu doar un job la
Kaufland (15 mai 2024, Sala Robert
Schuman, ASE Bucuresti) — 10
studenti participanti;

Joburi cu sens, oameni motivati:
formula Crowe pentru o culturi
organizationald de succes (15 mai
2024, Sala Virgil Madgearu, ASE
Bucuresti) — 18 participanti: 17
studenti, 1 absolvent;

Scoala de Cariere by BCR (15 mai
2024, Sala Robert Schuman, ASE
Bucuresti) — 7 participanti: 5 studenti,
2 absolventi;

170.5 % (numar
studenti)

180% (numar

absolventi)

240% (numar
organizatii
implicate)




Total: 12 activitati, 171 participanti (dintre
care 9 absolventi ASE Bucuresti si 162
studenti); 12 organizatii implicate

Rez A10

1 spatiu ASE adaptat/modernizat

3 materiale de tip podcast realizate

3 absolventi implicati in realizar
materialelor video
consiliere/orientare/podcast-uri

1 spatiu modernizat (studio ASE)
3 materiale
13 absolventi implicati

100% (numar spatii
adaptate)

100 % (numar

materiale)

433,33 % (numar
absolventi implicati)

Rez A11
1 eveniment ,Gala Alumni” cu
participarea unui numdr total de
minimum 30 de absolventi si 100 de
studenti.

In data de 30_octombrie 2024, a avut loc cea
de-a doua editic a Galei Alumni ASE,
eveniment ce a reunit absolventi remarcabili,
pentru a le celebra realizarile din ultimii trei
ani in domeniul in care acestia 1si desfasoara
activitatea sau In comunitate. Evenimentul a

fost organizat in Aula Magna, in colaborare cu
Asociatia Absolventilor ALUMNI ASE.

Au luat cuvantul si au acordat premiile:

e conf. univ. dr. Ioan-Radu PETRAIU -
director proiect;

e Jonut SIMION — Partner, Tax Services,
PwC Romania si vicepresedinte in Consiliul
Director al Asociatiet ALUMNI ASE

e conf. univ. dr. Ramona DIEACONESCU —
membra 1n Consiliul Director al Asociatiei
ALUMNI ASE;

e conf. univ. dr. Roxana CLODNITCHI —
membra 1n Consiliul Director al Asociatiei
ALUMNI ASE.

Gazda evenimentului a fost drd. Anamaria
HOLOTA, reprezentant
Absolventilor ALUMNI ASE.

Asociatia

In cadrul Galei au fost acordate 28 de premii,
pe categorii & domenii:

Domeniul ADMINISTRAREA
AFACERILOR

® Premiul Ambasador ASE: Larisa-

Georgeta  BUDACA,  General

Manager, Adelais Bay Hotel Cipru;

® Premiul pentru cercetare, dezvoltare
inovare: Cosmin Alexandru
CRETESCU, Vel Pitar, R&D
Manager;

100%
(numar evenimente)

290%
(numar absolventi)

119%
(numar studenti)




o Premiul Ambasador ASE: QOana-
Andreea BUCUR, OMV Petrom,
Manager Strategic Finance Projects
and Investor Relations;

® Premiu pentru responsabilitate §i
implicare sociala: Estera
ANGHELESCU, Kaufland, Director
Departament Resurse Umane;

e Premiul Absolventul anului:
Alexander MILCEV, Emst &
Young, Tax&Law Leader EY
Romania & Moldova.

Domeniul ADMINISTRATIE PUBLICA

® Premiul Absolventul anului: Marian-
Tulian TRUSCA, Primark, People &
Culture Supervisor;

® Premiu pentru responsabilitate si
implicare sociala: Robert-Valentin
CIOCAZAN, Asociatia Studentilor
la Administratie si Resurse Umane,
Presedinte.

Domeniul CIBERNETICA, STATISTICA
SI INFORMATICA ECONOMICA
o Premiul Absolventul anului: Andrei-
Dragos PATRASCU, Codestage,
Founder;
® Premiu pentru responsabilitate §i

implicare  sociala:  Laurentiu-
Gabriel DINCA, USASE,
Vicepresedinte Departamentul
Educational;

® Premiul pentru cercetare, dezvoltare
inovare: Adrian DOMENTEANU,
oMV Petrom, Professional
Controlling Data Science.

Domeniul COMERT, TURISM SI
SERVICII
® Premiul Absolventul anului: Roxana
Diana MEMETEA, DDB Romania
& Tribal Worldwide Romania,
Managing Partner.

Domeniul CONTABILITATE SI
INFORMATICA DE GESTIUNE
® Premiul Absolventul anului: Gabriel
SINCU, TMF Romania, Country
Manager;




® Premiul Ambasador ASE Bucuresti:
Andreia STANCIU, Association of
Chartered Certified Accountants
(ACCA), Directoare pentru Europa
de Sud;

® Premiul pentru cercetare, dezvoltare
inovare: Vlad-Andrei PORUMB,
University of Manchester, Associate
professor.

Domeniul DREPT
® Premiu pentru responsabilitate §i
implicare sociala: Maria-Izabela
HORNOIU, Asociatia Studentilor
Facultatii de Drept ASE, Membru
Fondator i Secretar General.

Domeniul ECONOMIE
o Premiul Absolventul anului: Tudor
GROSU, Banca Nationala a
Roméniei, Director Directia
Modelare si Prognoze Economice.

Domeniul ECONOMIE
AGROALIMENTARA SI A MEDIULUI
® Premiu pentru responsabilitate §i
implicare sociala: Liviu
PURCAREA, BNP PAROBAS
CARDIF, Deputy CEO;
® Premiul pentru cercetare, dezvoltare
inovare: Alina Florentina
GHEORGHE, Masterand EAM.

Domeniul ECONOMIE $SI AFACERI
INTERNATIONALE
®  Premiul Absolventul anului: Mihaela
LUPU, Unicredit Bank, CEO;
® Premiul Ambasador ASE Bucuresti:
Cristian-Gabriel TANC, USASE,
Coordonator Cultural;
® Premiu pentru responsabilitate §i
implicare sociala: Marius STEFAN,
Fundatia Autonom, Membru
Fondator.

Domeniul FINANTE, BANCI SI
ASIGURARI
® Premiul Absolventul anului: Razvan
BUTUCARU, Forvis Mazars,
Partener;




® Premiul Ambasador ASE Bucuresti:
Ionut POP, Emst and Young, Senior
Manager;

® Premiul pentru cercetare, dezvoltare
inovare: Florin Ovidiu BILBIIE,
Universitatea din Cambridge,
Profesor de Macroeconomie.

Domeniul MANAGEMENT
o Premiul Absolventul anului:
Monalisa Elena UNGUREANU,
Agrii Romania, CEO;
® Premiu pentru responsabilitate si
implicare sociala: Mircea Stelian
DRAGHICI, Dentirad Hospital,
Director General.

Domeniul MARKETING
® Premiul Absolventul anului:
Claudia-Maria MIU, USASE,

Presedinte;

® Premiul pentru cercetare, dezvoltare
inovare: Andrei CANDA, iSense
Solutions, Managing Partner;

® Premiu pentru responsabilitate §i
implicare sociala: Daniela NAE-
POPA, Asociatia Pastel, Presedinte.

Total: 1 eveniment, 181 participanti (dintre
care 53 absolventi ASE Bucuresti si 128
studenti)

Rez A12

2 schimburi de bune practici cu
universitdti din strainatate/ organizatii
internationale, 2 absolventi implicati,
2 cadre didactice implicate, 2 studenti
participanti

In perioada 12 — 15 iunie 2024 o delegatic a
ASE Bucuresti a participat la cea de-a [X-a
editie a Conferintei Internationale Alumni
Relations — ICAReAlumni, eveniment
gézduit de Universitatea Tehnicd Ceha din
Praga.

Din delegatie au facut parte:

e Anamaria HOLOTA, cadru didactic;

e Ana-Maria BADEA, absolvent;

e Diana-Elena DRAGHICI, student.

Participarea la [CAReAlumni a reprezentat o
experientd valoroasd pentru dezvoltarea
comunitatii de absolventi, o oportunitate de a
interactiona cu profesionisti din intreaga lume
si de a identifica noi potentiali parteneri.
Colegele noastre au avut ocazia sa participe la

workshop-uri, prezentari si sesiuni de

100% (activitate)

100%
(numar participanti)

100% (numar

studenti)

100% (numar
absolventi)




networking, unde au discutat despre cele mai
bune practici.

In perioada 5-10 septembrie 2024, o

delegatic a ASE Bucuresti a vizitat
Universitatea din Almeria, Spania.
Din delegatie au facut parte:
e conf. univ. dr. Ioan-Radu
PETRARIU — director proiect, cadru
didactic;

e Florentina CHITU — Expert relatiile
cu studentii, absolvent;

e Mara-Elena TUDOSESCU - student
in cadrul Facultatii de Finante,

Asigurari, Banci si Burse de Valori,

desemnat de Uniunea Studentilor

Academiei de Studii Economice din

Bucuresti, prin intermediul Senatului

Studentilor.

Scopul vizitei a fost identificarea si
diseminarea de bune practici cu privire la
comunicarea si colaborarea Universitatii din
Almeria cu studentii, absolventii si cu mediul
economico-social, monitorizarea parcursului
profesional si insertia absolventilor pe piata
muncii, precum si adaptarea programei de
cu nevoile

studiu 1n vederea corelarii

exprimate de mediul economico-social.

Rez AI3

Minimum 5 noi parteneriate incheiate
intre ASE si alte universitati, alte
organizatii din mediul economico-
social

Parteneriat 1 - Acord de parteneriat nr. 894
din 4.11.2024 incheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si ACCACE
OUTSOURCING SRL;

Parteneriat 2 - Acord de parteneriat nr. 1117
din 05.12.2024 incheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si SSG
SECURITY SOLUTIONS SRL;

Parteneriat 3 - Acord de parteneriat nr. 1118
din 05.12.2024 incheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si SC

Tandem Consultanta Media SRL;

Parteneriat 4 - Acord de parteneriat nr. 1124
din 06.12.2024 incheiat intre Academia de
Studii  Economice din
GOLDTULIP PR SRL;

Bucuresti  si

100% ( numar
parteneriate noi
incheiate)




Parteneriat 5 - Acord de parteneriat nr. 1205
din 16.12.2024 incheiat intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti si SC
SPEAKER MARKETING SRL.

Rez A14
1 raport

proiectului.

intermediar

implementarea proiectului;
1 raport privind

privind

implementarea

Raportul intermediar a fost transmis catre
UEFISCDI pe data 19.11.2024.

Raportul final urmeaza a fi transmis catre
UEFISCDI.

Prezentul raport constituie raportul final de
implementare a proiectului ,,Studentii ASE
inzestrati cu competente adecvate si capabili
sd performeze pe o piatd a muncii tot mai

dinamica (PerformantStudASE)”, contract

CNFIS-FDI-2024-F-0443.

100%

7. Raportul executiei bugetare la data de 30 decembrie 2024

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. ert. DENUMIRE [LEI] [LEI]
CAPITOL BUGET B} }
APROBATA ME | COFINANTARE | APROBATA ME | COFINANTARE
I Cheltuieli de 120.500,00 60.435,00 0,00 0,00
personal
L1. din care, cheltuieli 23.240,00 11.625,00 6,00 0,00
de management
II. Cheltuieli 85.000,00 25.000,00 0,00 0,00
materiale
I11. Alte cheltuieli 44.500,00 13.065,00 0,00 0,00
eligibile
Iv. Alte cheltuieli 0,00 26.500,00 0,00 0,00
finantate din
veniturile proprii
ale universitatii-
TOTAL (pe tipuri de finantare) 250.000,00 125.000,00 6,00 0,00
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 6,00

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.

+Nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu

titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).

9. Anexe (daca este cazul)

Se vor integra, dupa caz alte categorii de rezultate relevante ale proiectului.

10. Director de proiect

Numele si prenumele
Conf. univ. dr. Ioan-Radu PETRARIU

Semnatura




